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1. Паспорт Програми
“Утримання й функціонування комітетів самоорганізації населення 
в місті Прилуки на 2023-2025 роки”

	1.
	Ініціатор розроблення

Програми


	Комітети самоорганізації населення міста

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Розпорядження міського голови від   19 грудня 2022  № 256р “Про розроблення проекту міської цільової Програми “Утримання та функціонування комітетів самоорганізації населення в місті Прилуки на 2023-2025 роки” 

	3.
	Розробник Програми
	Фінансове управління Прилуцької міської ради

	4.
	Співрозробники Програми
	Комітети самоорганізації населення міста

	5.
	Відповідальні виконавці Програми
	Комітети самоорганізації населення міста

	6.
	Головний розпорядник бюджетних коштів 
	Виконавчий комітет Прилуцької міської ради

	7.
	Учасники Програми
	Комітети самоорганізації населення

	8.
	Термін реалізації Програми
	Початок реалізації –  2023 рік.

Закінчення реалізації –  2025ік.

	8.1.
	Етапи виконання Програми
	 2023 – 2000,0
 2024 – 2200,0
 2025 – 2400,0

	9.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Бюджет Прилуцької міської територіальної громади

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, усього,

у тому числі:
	6600,00

	10.1.
	коштів міського бюджету
	6600,0


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

2.1. Актуальність Програми

Зумовлена потребами територіальної громади міста у більш активному залученні громадськості до вирішення окремих питань місцевого значення, необхідністю удосконалення надання муніципальних послуг, спрямованих на задоволення потреб територіальної громади.

2.2. Основна проблема Програми

Основною проблемою є те, що органи самоорганізації населення, з одного боку, виступають важливою формою участі населення у вирішенні питань місцевого значення і здійснюють надані їх місцевими радами повноваження, що дозволяє характеризувати їх, як владні структури. З другого боку, органи самоорганізації населення працюють на громадських засадах (за виключенням керівників) і їх можна розглядати як специфічну форму самоорганізації населення, що говорить про їхню близькість до громадських організацій. При цьому виникають певні складності з їх фінансуванням. Це негативно впливає на утримання й функціонування комітетів самоорганізації населення в м.Прилуки.

2.3. Інноваційна спрямованість Програми

Полягає в налагодженні тристороннього зв’язку: міська рада – органи самоорганізації населення – територіальна громада. 

Програма має економічну і соціальну  спрямованість, оскільки через  комітети самоорганізації населення передбачається тісна співпраця територіальної громади з посадовими особами місцевого самоврядування, депутатами міської ради у вирішенні питань місцевого значення шляхом місцевих ініціатив, унесення в установленому порядку пропозицій до програм економічного і соціального  розвитку, проекту місцевого бюджету; надання соціальної допомоги ветеранам, інвалідам, соціально незахищеним верствам населення, організації контролю за роботою комунальних підприємств. 

3.Мета Програми

Забезпечення ефективності надання населенню якісних муніципальних послуг та підвищення рівня активності громади у вирішенні питань соціально - економічного та культурного розвитку міста через діяльність  комітетів самоорганізації населення. Підвищення ролі громадської думки у вирішенні окремих питань місцевого значення. Формування довіри та позитивного іміджу міської влади. Утримання 7 одиниць голів комітетів самоорганізації населення (заробітна плата).

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми,  

обсягів та джерел фінансування

Органи самоорганізації населення (комітети) – представницькі органи, що створюються жителями для вирішення завдань, передбачених Законом України «Про органи самоорганізації населення». 

4.1. У місті Прилуки  функціонує  7  комітетів самоорганізації  населення:
	Назва комітету
	Місце знаходження комітету

	Комітет самоорганізації населення № 1 

Центрального 

мікрорайону міста
	вул. 1 Травня, 97

	Комітет самоорганізації населення № 2 

Заудаївського мікрорайону міста
	вул. Тургенєва, 38-А

	Комітет самоорганізації населення № 3 

мікрорайону Рокитний


	вул. Саксаганського, 5

	Комітет самоорганізації населення № 4 
мікрорайону 

М’ятно-дослідної станції
	вул. Вавілова, 22

	Комітет самоорганізації населення № 5 Плискунівського мікрорайону
	вул. Київська, 473

	Комітет самоорганізації населення № 6 
військових  містечок 

№ 12 та № 17 
	філія міського Будинку культури

	Комітет самоорганізації населення № 7
мікрорайону 273 кварталу
	вул.Гвардійська,88/2


4.2. Співпраця з вуличними комітетами,  ОСББ та уповноваженими багатоповерхових будинків
Комітети самоорганізації населення, тісно співпрацюючи  з вуличними  комітетами (у місті функціонує 36 вуличних комітетів), ОСББ та уповноваженими багатоповерхових будинків, створюють умови для участі жителів у вирішенні питань місцевого значення; задовольняють соціальні, побутові, культурні та інші потреби жителів шляхом сприяння в наданні їм відповідних послуг; беруть участь у реалізації програм  економічного і соціального та культурного розвитку міста, інших місцевих програм; організовують жителів для проведення робіт щодо  благоустрою міста відповідно до Правил благоустрою м. Прилуки, затверджених міською радою, що стосуються озеленення території, ліквідації стихійних сміттєзвалищ, організації та проведення суботників з благоустрою території, участі в місячниках з благоустрою та санітарній очистці міста. 

 Комітети самоорганізації населення спільно з вуличними та будинковими комітетами ведуть загальний  облік громадян, що проживають у мікрорайоні,  та облік одиноких престарілих і соціально незахищених громадян, беруть участь у вирішенні питань щодо надання їм матеріальної допомоги.
4.3. Функції  комітетів  самоорганізації населення 
Комітети самоорганізації населення значно розвантажують виконавчі органи місцевого самоврядування, залучаючи громадян до участі в діяльності місцевих органів влади, що сприяє не тільки гласності й відкритості в їх роботі, а й практичному розв’язанню  гострих проблем, реалізації  даної Програми.

Залучення громадян до участі в життєдіяльності міста через діяльність комітетів самоорганізації мікрорайонів міста – це взаємодія й співпраця громадян та органів місцевого самоврядування, що активно впливає на процес прийняття рішень, їх практичну реалізацію.

Через громадські слухання, загальні збори (конференції), місцеві ініціативи, місцеві вибори, референдуми тощо громадяни здійснюють  свою участь у місцевому самоврядуванні.

Співпраця влади і громади через органи самоорганізації населення  сприяє практичному розв’язанню гострих проблем та реалізації життєво необхідних міських цільових програм.

4.4. Власні повноваження комітетів самоорганізації населення
· Сприяти дотриманню Конституції та законів України, реалізації актів Президента України та органів виконавчої влади, рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.

· Представляти у міській раді інтереси мешканців будинків, вулиць, мікрорайонів. 

· Уносити в установленому  порядку пропозиції  до місцевого  бюджету та  програм і проектів економічного і соціального  й культурного розвитку мікрорайонів.

· Організовувати на добровільних засадах участь  населення в заходах  щодо  охорони  навколишнього   природного  середовища, проведення  робіт  з благоустрою, озеленення  та  утримання в належному стані садиб, дворів, вулиць, площ, парків, кладовищ, братських могил, обладнанні дитячих і спортивних майданчиків, кімнат дитячої творчості тощо.

· Організовувати на добровільних   засадах участь населення  в   заходах  щодо  охорони пам’яток історії  та культури. Сприяти збереженню культурної спадщини, традицій народної культури. 

· Здійснювати  контроль за якістю  наданих житлово-комунальних послуг у межах діяльності мікрорайону. 

· Організовувати допомогу громадянам похилого віку, інвалідам, сім’ям загиблих воїнів, партизанів та  військовослужбовців, малозабезпеченим  та  багатодітним сім’ям, а також самотнім громадянам, дітям-сиротам та дітям, позбавленим  батьківського  піклування, уносити пропозиції з цих питань до органів місцевого  самоврядування.

· Сприяти правоохоронним органам у забезпеченні  охорони  громадського  порядку відповідно до чинного законодавства.

· Розглядати   звернення громадян, вести прийом громадян. 

· Сприяти депутатам міської ради в організації зустрічей з виборцями, прийому громадян.

· Сприяти в організації та проведенні громадських слухань.

· Інформувати громадян про діяльність комітету самоорганізації населення, про рішення, ухвалені міською радою та її виконавчим комітетом.

· Надавати допомогу навчальним закладам, закладам та організаціям культури, фізичної культури і спорту в проведенні культурно-освітньої, спортивно-оздоровчої та виховної роботи серед населення, розвитку художньої творчості, фізичної культури і спорту.

4.5. Делеговані повноваження комітетів самоорганізації населення
Відповідно до законів  України «Про місцеве самоврядування в Україні» та  «Про органи самоорганізації населення», з метою наближення послуг до мешканців міста  комітети самоорганізації населення, крім власних, виконують  делеговані міською радою повноваження, зокрема, щодо  видачі довідок, засвідчення підписів, складання актів та інших документів:
Управлінню соціального захисту населення Прилуцької міської ради:

· довідку про зареєстрованих у житловому приміщенні (будинку) осіб;

· довідку про розмір земельної ділянки;

· акт про фактичне проживання чи не проживання зареєстрованих у житловому приміщенні/будинку осіб.

Головному управлінню Пенсійного фонду України в Чернігівській області:


- довідку,  яка засвідчує, що чоловік (дружина), а в разі їх відсутності – один з батьків або брат чи сестра, дідусь чи бабуся померлого годувальника,  незалежно від віку і працездатності, зайняті доглядом за дитиною  померлого годувальника  до досягнення нею (ними) 8 років;


- довідку, що засвідчує місце проживання (реєстрації) особи;


- довідку, що підтверджує проживання членів сім’ї з пенсіонером на день його смерті (для виплати недоодержаної пенсії);


- довідку про здійснення поховання за власні кошти;


- довідку про народження та виховання дитини до 3-х та 6-ти річного віку.

Прилуцькому міськрайонному  суду Чернігівської області:


- довідку про склад сім’ї або зареєстрованих у житловому приміщенні (будинку) осіб;


- акт про фактичне проживання чи не проживання зареєстрованих у житловому приміщенні/будинку осіб;


- довідку про  фактичне проживання чи не проживання зареєстрованих у житловому приміщенні/будинку осіб;


- акт  про спільне проживання чи не проживання осіб за певною адресою.

Прилуцьке відділення АТ «Чернігівгаз» (УЕГГ):


- засвідчення підписів на дозволах на підключення до газопроводів;


- довідку про зареєстрованих у житловому приміщенні (будинку) осіб.

Прилуцькій міській  державній нотаріальній  конторі Чернігівської області, приватним нотаріальним конторам:


- довідку про  зареєстрованих  осіб на момент смерті спадкодавця (для оформлення спадщини);


- довідку про  зареєстрованих  осіб на дату звернення (при посвідченні договорів відчуження нерухомого майна (будинків, квартир чи їх частин).

Прилуцькому відділу поліції Головного управління Національної поліції в Чернігівській області:


- довідку про зареєстрованих у житловому приміщенні (будинку) осіб;


- довідку-характеристику.

Виконавцям землевпорядних робіт:


- засвідчення підписів на погодження меж земельних ділянок із суміжними власниками та землекористувачами.

Службі у справах дітей міської ради:


- довідку про зареєстрованих у житловому приміщенні (будинку) осіб;


- довідку-характеристику;


- акти матеріально-побутового обстеження сімей  заявників.

Комунальним підприємствам міста:


- довідку про зареєстрованих у житловому приміщенні/будинку осіб.
· Відокремленому підрозділу Прилуцький район електричних мереж               ПАТ «ЧЕРНІГІВОБЛЕНЕРГО» (ПРЕМ):

- довідку про зареєстрованих у житловому приміщенні/будинку осіб.
5. Строки та етапи виконання Програми
Фінансування  Програми здійснюється відповідно до законодавства  та за рахунок коштів бюджету Прилуцької територіальної громади. 

 Встановити посадовий оклад у  розмірі окладу начальника самостійного управління згідно додатку  51 до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 (зі змінами).

 
Щомісячно за підсумками роботи здійснювати преміювання в межах фонду утвореного в розмірі не менш ніж 10 % від посадових окладів та економії фонду оплати праці.


На преміювання голів комітетів самоорганізації населення з нагоди відзначення Міжнародного жіночого дня, професійних свят, річниці Незалежності України, ювілейних дат тощо спрямовуються кошти фонду преміювання та економії фонду оплати праці.


Надавати  матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати.

Матеріальна допомога головам комітетів самоорганізації населення для вирішення соціально-побутових питань надається за їх заявою та розпорядженням міського голови в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати.

Ресурсне забезпечення міської цільової програми
“Утримання та функціонування комітетів самоорганізації населення 
в місті Прилуки на 2023-2025 роки”



тис. грн.
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	2023 

рік
	2024 

рік
	2025

рік
	Усього витрат на виконання програми

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	2000,0
	2220,0
	2400,0
	6600,0

	міський бюджет


	2000,0
	2200,0
	2400,0
	6600,0


6. Перелік завдань Програми та результативні показники
Завдання Програми: забезпечення утримання 7 одиниць голів комітетів самоорганізації населення (заробітна плата). 
Основні завдання, на виконання яких необхідно спрямувати 

        першочергово зусилля комітетів самоорганізації населення:

· проведення робіт з благоустрою, озеленення та утримання в належному санітарному стані садиб, дворів, вулиць;

· здійснення контролю за якістю житлово-комунальних послуг та за станом дитячих і спортивних майданчиків;

· залучення громадян до участі в роботі органів місцевого самоврядування через форми реалізації їх прав;

· розгляд звернень громадян.

7. Напрями діяльності та заходи Програми

	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці


	Джерела фінансування

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	Усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	12

	1.
	Утримання комітетів самоорганізації населення міста
	Утримання 7 одиниць голів комітетів самоорганізації населення (заробітна плата)
	2023-2025
	Виконавчий комітет міської ради
	Місцевий бюджет
	2000,0
	2200,0
	2400,0
	6600,0

	2.
	Організація підготовки та проведення культурно-масових і спортивних заходів у мікрорайонах міста
	Забезпечення проведення культурно-масових заходів (відзначення пам’ятних дат; проведення конкурсів та обрядових свят тощо)
	2023-2025
	Комітети самооргані-зації населення 


	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Організація та проведення спортивних заходів

	2023-2025
	Комітети самооргані-зації населення 
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Залучення громадян до участі в роботі органів місцевого самоврядування через форми реалізації їх прав
	Організація  проведення громадських слухань у мікрорайонах міста
	2023-2025
	Відділ інформаційно- аналітичного забезпечення, комітети самоорганіза-ції населення
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Організація й проведення загальних зборів (конференції)  громадян у мікрорайонах міста
	2023-2025
	Відділ інформаційно- аналітичного забезпечення, комітети самоорганіза-ції населення
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Унесення місцевих ініціатив
	2023-2025
	Відділ інформаційно- аналітичного забезпечення, комітети самоорганіза-ції населення 
	-
	-
	-
	-
	-


8. Очікувані  результати

Виконання  програми  дасть  можливість:

- наблизити надання якісних муніципальних послуг мешканцям міста через діяльність  комітетів самоорганізації населення;

- реалізувати права територіальної громади через внесення місцевих ініціатив, проведення громадських слухань та загальних зборів громадян (конференцій) за місцем проживання;

- залучити громадян до діяльності у вирішенні питань місцевого значення в інтересах розвитку територіальної громади;

- задовольнити соціальні, культурні, побутові та інші потреби населення мікрорайонів міста;

- забезпечити утримання 7 голів комітетів самоорганізації населення (виплата заробітної плати). 

9. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Організація виконання Програми покладається на комітети самоорганізації населення.

 Координує роботу виконавців Програми, контролює її виконання, визначає порядок взаємного інформування міський голова.
Начальник фінансового управління

міської ради

О.І.Ворона

                                                                         СХВАЛЕНО


  Рішення виконавчого комітету


  ______________ року №____

  Керуюча справами 

                                                                         виконавчого  комітету міської ради      


   _________  Т.М.МАЛОГОЛОВА


